;Como trabajan las
mujeres en las
provincias argentinas?

Un indice de Género,
Trabajo e Ingresos

24 Fichas provinciales



-

/ PRESENTACION DE

\\Gini provincial:

CADA PROVINCIA
k #

RANKING '
NACIONAL
RANKING
REGIONAL

REGION

Poblacion:

Aporte al PBI:

IGUALDAD DE GENERO EN LA INSERCION

LABORAL, ELUSO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES. DIVISION ENTRE LOS SIGUIENTES
INDICADORES DE MUJERES Y VARONES.

—\

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

O

100 = IGUALDAD

> > >
DATOS PARA INTERPRETAR
LOS RESULTADOS EN CADA PROVINCIA
. /

|| i

POBLACION OCUPADA O EN BUSQUEDA DE TRABAJO
SOBRE LA POBLACION DE REFERENCIA

PORCENTAJE DE LA POBLACION OCUPADA Y
ASALARIADA CON DESCUENTO JUBILATORIO

PROMEDIO DE HORAS TRABAJADAS SEMANALES EN
LA OCUPACION PRINCIPAL

INGRESOS MENSUALES PROMEDIO DERIVADOS DEL
TRABAJO EN LA OCUPACION PRINCIPAL

COMPARACION DELOS

RESULTADOS LOCALES CON

EL PROMEDIO NACIONAL

HORAS PROMEDIO DIARIAS DEDICADAS A TRABAJO
DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO
(SE INVIERTE EL RATIO)

POBLACION INACTIVA Y QUE NO ESTUDIA,
PERCEPTORA DE INGRESOS PROPIOS

HOGARES CON PRESENCIA DE MENORES DE 25
ANOS CUYO INGRESO FAMILIAR ES MAYOR A LA
CANASTA BASICA FAMILIAR SEGUN JEFATURA
FEMENINA O MASCULINA

MEDIO NACIONAL\

78




Region Noroeste

;Como trabajan las
mujeres en las provincias
argentinas?

Un indice de Genero,
Trabajo e Ingresos

Fichas provinciales

Catamarca

La Rioja

Jujuy

Santiago del Estero
Salta

Tucuman

fund.ar



Catamarca

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

1

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

82

REGION NOROESTE

Poblacion: 429.556 habitantes
Aporte al PBI: 0,60%

Gini provincial: 0,36

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 83

76%
98%
76%

83%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 80

40%
100%

100%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

Junto con otras dos
provincias, presenta paridad
total en relacion a las jefas
mujeres y jefes varones de
hogares no pobres.
Ademas, la formalidad labo-
ral de las mujeres es casi
igual a la de los varones.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

Es de las provincias con
mayor desigualdad en la
carga de trabajo no remu-
nerado. En promedio, las
mujeres le dedican mas del
doble de horas diarias que
los varones (4:18 hs frente
a 1:42 hs).

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

100 = IGUALDAD



La Rioja

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

2

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

Es la mas igualitaria del
NOA en la duracion de la
semana laboral, con sélo
7 horas de diferencia
entre géneros. Ademas,

Es la provincia mas
desigual del NOA en
dependencia econdmica
de las mujeres respecto
alos varones.

100 = IGUALDAD

78

REGION NOROESTE

Poblacion: 384.607 habitantes
Aporte al PBI: 0,56%

Gini provincial: 0,31

es la segunda provincia
mas igualitaria del pais en
la percepcion de ingresos

. salariales.
INSERCION LABORAL 84 79
COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL
INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 78

s Y OPORTUNIDADES

USO DEL TIEMPO Y 72 76

OPORTUNIDADES
40% INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78

82%

94%



Jujuy

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

3

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

78

REGION NOROESTE

Poblacion: 797.955 habitantes
Aporte al PBI: 1,02%

Gini provincial: 0,35

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

72%

95%

78%

74%

40%

94%

93%

79

76

La formalidad laboral de
las mujeres esta muy
cercade serigual alade
los varones, a pesar de
que la provincia tiene una
de las tasas de informali-
dad mas altas del pais que
alcanza a una de cada dos
mujeres empleadas.

Es la segunda provincia de
la regiéon con mayor brecha
salarial entre mujeresy
varones. Ademas, las
jujenas tienen el ingreso
salarial promedio mas bajo
de Argentina.

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

78

78



Santiago del Estero

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

4

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

17

REGION NOROESTE

Poblacion: 1.054.028 habitantes
Aporte al PBI: 1,77%

Gini provincial: 0,32

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 77

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES "

59%

89%

77%

81%

40%

92%

98%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
La proporcién de hogares Presenta la mayor desigual-
no pobres con jefes varo- dad del NOA en la tasa de
nes es casi igual a aquellos actividad, con solo el 39%
con una jefa mujer. Se de las mujeres activas.
encuentra por encima del Ademas, la region tiene el
promedio nacional en la reparto mas inequitativo
diferencia salarial entre del trabajo no pago.

mujeres y varones.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 77
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Salta

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

76

REGION NOROESTE

Poblacion: 1.440.672 habitantes
Aporte al PBI: 1,87%

Gini provincial: 0,37

IGUALDAD DE GENERO EN /

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 76 79
73%
5%

73%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 76 76

40%
97%

92%

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Salta es la segunda pro- Es la provincia mas
vincia de laregiéon con desigual del pais en
mas mujeres activas en informalidad laboral: sélo
relacion a los varones. el 42% de las mujeres

ocupadas estan en una
relacion formal.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 76
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Tucuman

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

76

REGION NOROESTE

Poblacidon: 1.703.186 habitantes
Aporte al PBI: 2,06%

Gini provincial: 0,36

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, ELUSO ) /

DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 76 79

66%
91%
72%

75%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 76 76

40%
100%

87%

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Tucuman destaca en la Es la provincia mas des-
proporcion de personas igual del NOA en términos
inactivas sin ingresos de género. Las mujeres
propios y en la incidencia tucumanas tienen la jorna-
de la no-pobreza segun da laboral paga mas corta
género de la jefatura. del pais y una de las mas

desiguales enrelacién ala
de los varones.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 76
INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Region Nordeste

(Como trabajan las
mujeres en las provincias
argentinas?

Un indice de Genero,
Trabajo e Ingresos

Fichas provinciales

Chaco
Formosa
Corrientes

Misiones

fund.ar



Chaco

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

1

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

81

REGION NORDESTE

Poblacion: 1.142.963 habitantes
Aporte al PBI: 1,59%

Gini provincial: 0,35

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

81

58%

100%

77%

87%

82

48%

97%

100%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Chaco es una de las tres Es la segunda provincia
provincias con paridad en mas desigual en términos
la jefatura de los hogares de actividad laboral: solo
no pobres, que represen- el 40% de las mujeres
tan el 46% de los hogares estan activas.

con menores de 25 anos
en la provincia.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES A
INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Formosa

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

2

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

79

REGION NORDESTE

Poblacion: 606.041 habitantes
Aporte al PBI: 0,62%

Gini provincial: 0,33

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

80

48%

100%

85%

87%

78

48%

100%

87%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Junto con otras tres Es la provincia mas
provincias, alcanzo la desigual del pais en
paridad en la formalidad actividad laboral, con
laboral. Ademas, es la una tasa del 28% para
mas igualitaria del NEA mujeres y 58% para
en horas trabajadas en la varones.

ocupacion principal.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES A
INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Corrientes

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

3

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

79

REGION NORDESTE

Poblacion: 1.197.553 habitantes
Aporte al PBI: 1,31%

Gini provincial: 0,42

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

81

63%

97%

80%

85%

77

48%

98%

85%

| //

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Corrientes esta entre las Es de las provincias con
10 provincias con mayor mas desigualdad en
equidad en las horas de la términos de actividad
jornada laboral, el ingreso laboral: la tasa de activi-
salarial y la formalidad dad en mujeres es del
laboral. 43% y la de varones, 68%.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 79
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78



Misiones

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

4

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

714

REGION NORDESTE

Poblacion: 1.280.960 habitantes
Aporte al PBI: 1,35%

Gini provincial: 0,37

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, ELUSO ) /

DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 76 79
67%
86%
7%

76%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 72 76

48%
84%

83%

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

> >

Es la provincia mas igualita- Es la 3° provincia mas des-
ria del NEA en poblacion igual del pais en relacién al
activa, con una tasa de acceso a la formalidad labo-
actividad del 46% en muje- ral y una de las mas desigua-
res y del 69% en varones, les en cuanto a dependencia
aunque es la mas desigual economica. Sélo 1 de cada 2
de la region en la amplitud de mujeres asalariadas tiene

la brecha salarial. descuento jubilatorioy 3 de

cada 10 mujeres inactivas
no tiene ingresos propios.

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

74

78



Region Cuyo

(Como trabajan las
mujeres en las provincias
argentinas?

Un indice de Genero,
Trabajo e Ingresos

Fichas provinciales

San Luis
San Juan

Mendoza

fund.ar



San Luis

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

1

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

78

REGION CUYO

Poblacién: 540.905 habitantes
Aporte al PBI: 1,04%

Gini provincial: 0,36

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, ELUSO ) /

DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 78 79
69%
6%

80%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES " 76

47%
90%

94%

Es la provincia mas igualita-
ria de la regidn cuyana.

El eje mas igualitario esta
en la proporcién de hoga-
res no pobres segun jefatu-
ra, aunque mas del 40% de
los hogares con menores
de 25 anos son pobres.

Es la segunda provincia
menos equitativa del pais
en formalidad laboral.

La tasa de mujeres
ocupadas en relacion
formal es del 54% y la
de los varones 63%.

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES

78

78



San Juan

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

2

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

78

REGION CUYO

Poblacién: 818.234 habitantes
Aporte al PBI: 1,28%

Gini provincial: 0,32

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 78

60%
100%
74%

78%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES "

47%
91%

93%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Es una de las cuatro Es la provincia mas
provincias que alcanzan la desigual de Cuyo respecto
paridad entre la poblacion al tiempo de trabajo en la
asalariada formal, aunque ocupacion principal. La
sélo el 52% de las semana laboral de las
relaciones asalariadas sanjuaninas es de 28 hs, la
totales tienen descuento segunda mas baja del pais.
jubilatorio.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 78
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78



Mendoza

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

3

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

73

REGION CUYO

Poblacién: 2.014.533 habitantes
Aporte al PBI: 3,34%

Gini provincial: 0,39

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, ELUSO ) /

DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 76 79

68%
87%
78%

71%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 74 76

47%
88%

87%

Mendoza supera el prome-
dio nacional de igualdad
en la duracidon de la
semana laboral remunera-
da, pese a que el ingreso
salarial de las mujeres es
un 29,1% menor que el
de los varones.

Es la provincia mas
desigual de Cuyo. La
desigualdad en la jefatura
de los hogares no pobres
es uno de los ejes mas
desfavorables de la
provincia.

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES

75

78



Anexo

Un indice de Género,
Trabajo e Ingresos

24

Fichas provinciales

fund.ar



Capital Federal

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

1

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

84

REGION PAMPEANA

Poblacion: 3.120.612 habitantes
Aporte al PBI: 19,70%

Gini provincial: 0,37

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, ELUSO ) /

DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 86 79
83%
a4%

83%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 82 76

50%
100%

97%

Es la jurisdiccién con
mayor igualdad del pais
en cantidad de mujeres
activas enrelacién a los
varones. Es la primera de
la regidn en equidad en la
duracion de la jornada
laboral.

Ocupa el ultimo puesto de
la regidon pampeana en
distribucion de las horas
diarias de trabajo no
remunerado: las mujeres
le dedican 4:30 hy los
varones sélo 2:18 h.

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

84

78



Santa Fe

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

2

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

78

REGION PAMPEANA

Poblacion: 3.556.522 habitantes
Aporte al PBI: 8,10%

Gini provincial: 0,39

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 78

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 79

73%

87%

77%

73%

57%

93%

87%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Es de las provincias mas La brecha en la formalidad
igualitarias en la actividad laboral es la segunda mas
laboral. La tasa de activi- grande de la regién. Casi
dad de las mujeres es de el 70% de los varones
51% vy la de varones, 69%. asalariados estan formali-

zados, pero sélo el 60%
de las mujeres
asalariadas lo estan.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 78
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78



La Pampa

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

3

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

78

REGION PAMPEANA

Poblacién: 366.022 habitantes
Aporte al PBI: 1,02%

Gini provincial: 0,43

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 76

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 80

72%

91%

71%

71%

57%

90%

93%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Es la segunda provincia La cantidad de horas tra-
mas igualitaria de la bajadas en la ocupacion
regién en hogares no principal es la segunda
pobres con jefatura feme- mas desigual del pais: los
nina y masculina. Se varones trabajan 13 horas
encuentra por encima del mas por semana que las
promedio nacional enla mujeres.
tasa de actividad entre
mujeres y varones.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 78
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Buenos Aires

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

4

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

76

REGION PAMPEANA

Poblacién: 17.569.053 habitantes
Aporte al PBI: 32,53%

Gini provincial: 0,42

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 79

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 73

72%

94%

77%

72%

52%

86%

83%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

Es la segunda provincia
mas igualitaria de la
region en poblacion ocu-
pada en relacion formal,
con una tasa de formalidad
del 60% para las mujeres y
64% para los varones.

Es la segunda provincia
pampeana con mayor
disparidad entre la canti-
dad de hogares no
pobres con jefas mujeres
y jefes varones.

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

76

78



Cordoba

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

73

REGION PAMPEANA

Poblacion: 3.978.984 habitantes
Aporte al PBI: 8,68%

Gini provincial: 0,39

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

67%

93%

77%

69%

57%

95%

70%

79

76

Esta cerca de la igualdad
en el acceso a la formali-
dad laboral, aunque la tasa
de informalidad es de las
mas elevadas a nivel
nacional y afectaa un 51%
de las mujeres.

Es la provincia con mayor
desigualdad del pais
entre jefas y jefes de
hogares no pobres.
Ademas, tiene una de las
brecha salariales mas
amplias del pais: los varo-
nes cobran un 30,7% mas
que las mujeres.

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

75

78



Entre Rios

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

73

REGION PAMPEANA

Poblacion: 1.426.426 habitantes
Aporte al PBI: 2,77%

Gini provincial: 0,35

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

71%

87%

69%

66%

57%

84%

76%

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

Comparte con otras tres
provincias el mayor nivel
de paridad en la carga
horaria de trabajo no
remunerado, aunque los
varones le dedican en
promedio 1:48 h diarias
menos que las mujeres.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

Es la provincia mas des-
igual del pais en la jornada
laboral remuneraday la
brecha salarial entre muje-
res y varones. También
ocupa el ultimo puesto a
nivel nacional en el com-
ponente de inserciéon
laboral en su totalidad.

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES

100 = IGUALDAD



Region Patagonia

(Como trabajan las
mujeres en las provincias
argentinas?

Un indice de Genero,
Trabajo e Ingresos

Fichas provinciales

Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur

Santa Cruz
Rio Negro
Chubut

Neuquén

fund.ar



Tierra del Fuego

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

1

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

81

REGION PATAGONIA

Poblacion: 190.641 habitantes
Aporte al PBI: 0,94%

Gini provincial: 0,38

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 86

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES "

72%

95%

88%

90%

54%

79%

98%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
La brecha salarial es la Es la segunda provincia
mas acotada del pais 'y mas desigual del pais en
esta cerca de la igualdad la poblaciéon dependiente
en el tiempo de trabajo econdmicamente: el 44%
de mujeres y varones en de las mujeres inactivas
la ocupacion principal. no cuenta con ingresos

propios frente al 29% de
los varones.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 81
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78



Santa Cruz

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

2

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

REGION PATAGONIA

Poblacion: 333.473 habitantes
Aporte al PBI: 1,43%

Gini provincial: 0,38

IGUALDAD DE GENERO EN
LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL

USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES

79%

91%

79%

70%

54%

85%

100%

79

76

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

Ocupa el segundo
puesto del pais en igual-
dad en la tasa de activi-
dad. Es una de las tres
provincias que alcanza la
equidad en la jefatura

La brecha salarial en la
poblacién ocupada de la
provincia es de las mas
grandes del pais: las
mujeres cobran un 30,2%
menos que los varones.

100 = IGUALDAD

masculina y femenina de
hogares no pobres.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 80
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78



Rio Negro

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

3

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

REGION PATAGONIA

Poblacion: 762.067 habitantes
Aporte al PBI: 1,43%

Gini provincial: 0,35

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, ELUSO ) /

DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 84 79
70%
100%

85%

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 76

54%
88%

85%

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Es una de las cuatro Es la provincia patagoénica
provincias igualitarias en con menos participacién
formalidad laboral, que de mujeres en la tasa de
ademas es alta en com- actividad: menos de la
paracion con el resto del mitad de ellas se encuen-
pais. tran activas.

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 80
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78



;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas? Indice de Género, Trabajo e Ingresos

Chubut

100 = IGUALDAD

RANKING
NACIONAL
> > >
IGUALDAD DE GENERO EN -
s | A
LA INSERCION LABO RAL, EL USO / La igualdad en la tasa de Los varones cobran un
g ividad est3 i 33,6%
, D E L TI E M P O Y O PO RT U N I DA D ES Z(r:\g;lrlnaadeelsr;cfo?r?e:dio I(;]L?e:elass #\Tjjeres: c;;nlzyor
RANKING nacional, con un 47% de segunda brecha salarial
REGIONAL las mujeres activas. mas amplia del pais.
4 INSERCION LABORAL 75 79
COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL
PUNTAJE 90%
INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 74
U Y OPORTUNIDADES
’ 4 66%
USO DEL TIEMPO Y
OPORTUNIDADES 73 76
54% INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO
Y OPORTUNIDADES 78

REGION PATAGONIA -
Poblacion: 603.120 habitantes =

Aporte al PBI: 1,98%

Gini provincial: 0,39



Neuquén

RANKING
NACIONAL

RANKING
REGIONAL

PUNTAJE

;Como trabajan las mujeres en las provincias argentinas?

714

REGION PATAGONIA

Poblacion: 726.590 habitantes
Aporte al PBI: 2,98%

Gini provincial: 0,36

IGUALDAD DE GENERO EN

LA INSERCION LABORAL, EL USO
DEL TIEMPO Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL 78

USO DEL TIEMPO Y

OPORTUNIDADES 70

74%

89%

76%

74%

54%

77%

78%

79

Indice de Género, Trabajo e Ingresos

100 = IGUALDAD

> > >
Es la segunda provincia Las mujeres neuquinas
patagdnica con mayor presentan la mayor
cantidad de mujeres dependencia econdmica
activas enrelacién a los del pais. Ademas, es la
varones. provincia mas desigual

en el componente de uso
del tiempo e ingresos

COMPARACION PROVINCIA VS PROMEDIO NACIONAL

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO 24
Y OPORTUNIDADES

INSERCION LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Y OPORTUNIDADES 78
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